[bookmark: _GoBack]附件一：
东南大学安全生产责任制考核评分表（试行）
	考核项目
	考核内容
	分值
	考核方式
	自评

	机制运行

	1.未能成立安全生产领导小组的扣2分，组长未由本单位党政主要负责人担任的扣1分，未能设立专（兼）职安全工作人员的扣1分；
	10
	查阅台账
	

	
	2.无故缺席学校召开的安全工作会议，一次扣1分，未上报安全生产工作材料，少一次扣1分；
	
	
	

	
	3.每学年召开安全生产工作会议不少于2次，少一次扣1分；
	
	
	

	
	4.缺失安全管理制度（包括但不限于应急疏散预案、安全工作台账等）或安全操作规程的，扣2分。
	
	
	

	安全防范
	1.消防网格四级管理制度落实不到位，未能明确各房间安全责任人的，扣2分；
	30
	现场检查
查阅台账
	

	
	2.占用、堵塞、封闭消防车通道、疏散通道和安全出口的；埋压、圈占、遮挡消防设施、设备或者占用防火间距的；人员密集场所设置障碍物影响逃生和灭火救援的，一次扣2分；
	
	
	

	
	3.在建筑物内部停放电动车，或违规为电动车充电，一次扣2分；
	
	
	

	
	4.动用明火未办理相关手续的，一次扣2分；
	
	
	

	
	5.修缮工程未经验收投入使用的，一次扣5分；
	
	
	

	
	6.擅自挪用、损坏消防设施、设备的，一次扣2分。
	
	
	

	
	1.师生员工在校内驾驶机动车发生交通事故且负主要责任的，一次扣5分，扣完为止；
	15
	各类排名赋分办法：
前5%不得分
前5%-20%扣4分前20%-50%扣3分
前50%-80%扣2分
后20%不扣分
	

	
	2.师生员工在校内驾驶机动车辆不服从工作人员指挥和管理的，一次扣3分，扣完为止；
	
	
	

	
	3.师生员工发生校内机动车违章，按单位人均交通违章次数排名，分级扣分（最多扣5分），情节严重的，此项不得分。
	
	
	

	
	1.师生员工发生电信网络诈骗案件，按百人发案率排名，分级扣分（最多扣5分）；
	15
	各类排名赋分办法：
前5%不得分
前5%-20%扣4分前20%-50%扣3分
前50%-80%扣2分
后20%不扣分
	

	
	2.师生员工发生涉嫌危害国家安全或社会稳定等案事件，按单位人均发生率排名，分级扣分（最多扣5分）；
	
	
	

	
	3.师生员工发生偷拍、猥亵、盗窃等违法行为，受到公安机关治安管理处罚（包括但不限于警告、罚款、行政拘留等）的，经查实，一次扣5分，扣完为止；如师生员工被司法机关认定发生犯罪行为，此项不得分。
	
	
	

	
隐患整改

	1.每年组织安全检查不少于四次，少一次扣3分；
	15
	
现场检查
查阅台账
	

	
	2.未按学校安全隐患整改通知要求落实整改的，一次扣2分；
	
	
	

	
	3.对无法立即整改的安全隐患未采取必要防范措施、未及时上报的，一次扣2分。
	
	
	

	
安全教育

	1.每年组织安全教育培训（包括但不限于国家安全教育、反诈宣传、消防演练、交通安全宣讲等）不少于三次，少一次扣5分；
	15
	查阅台账
	

	
	2.本科新生参加江苏省大学生安全知识竞赛完成率达100%，合格率达98%，完成率或合格率未达标各扣5分；
	
	
	

	
	3.本研新生入学前安全微课完成率达100%，合格率达98%，完成率或合格率未达标各扣5分。
	
	
	

	
附加分

	1.安全生产工作创新，形成可推广的先进经验；
	10
	具体分值由考核组讨论决定
	

	
	2.主动排查并消除重大安全隐患，避免事故发生；
	
	
	

	
	3.师生员工在见义勇为、抢险救灾等方面有突出表现。
	
	
	



